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WYCHOWANIE DO ŻYCIA WARTOŚCIAMI

I.   Wartości istotne dla jednostki:

1. Kształtowanie i wzmacnianie pozytywnego i realnego poczucia własnej wartości.

2. Poznanie swoich mocnych stron, dostrzeganie i docenianie własnych sukcesów i kształtowanie pozytywnego myślenia o samym sobie. 

3. Inicjatywa i radzenie sobie z przeszkodami – myślenie koncepcyjne i analityczne. 

4. Rozwijanie samodzielności, niezależności i odpowiedzialności. 

5. Kształtowanie zdolności do samooceny i samokontroli. 

6. Rozwijanie wyobraźni, budzenie wrażliwości estetycznej. 

7. Gotowość do ciągłego dokształcania się, podnoszenia swoich kwalifikacji. 

8. Rozwijanie troski o własne zdrowie, sprawność fizyczną i dobrą kondycję psychiczną. 

9. Poznanie własnego środowiska i odczuwanie radości w obcowaniu z przyrodą. 

10. Efektywne zarządzanie własnym czasem.

II.  Wartości istotne dla grupy:

1. Rozwijanie wzajemnego szacunku. 

2. Umiejętność pracy w zespole. 

3. Kształtowanie osobowości otwartej na potrzeby oraz uczucia drugiego człowieka. 

4. Rozumienie i akceptacja uczuć innych ludzi. 

5. Przewidywanie konsekwencji własnego postępowania, podejmowanie odpowiedzialnych decyzji. 

6. Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania. 

7. Rozwijanie poczucia wspólnoty grupowej i podejmowanie wspólnych decyzji. 

8. Dbanie o przyjazna atmosferę w klasie, kultywowanie tradycji, zwyczajów i świąt klasowych, organizowanie imprez okolicznościowych integrujących uczniów i nauczycieli.

III. Wartości ogólnoludzkie:

1. Kształtowanie postaw pro społecznych. 

2. Wychowanie w tolerancji i szacunku dla odrębności innych. 

3. Poszanowanie cudzej własności. 

4. Rozwijanie szacunku dla tradycji i bohaterów narodowych. 

5. Propagowanie dziedzictwa kultury narodowej. 

6. Kształtowanie świadomości ekologicznej i właściwych postaw wobec środowiska naturalnego. 

7. Praca na rzecz innych: pomoc słabszym, chorym, starszym. 

8. Ukazywanie wartości kontaktów z różnymi formami kultury.
WSPÓŁPRACA RODZICÓW ZE SZKOŁĄ

1. Rodzic świadomie współpracuje ze szkołą zgodnie z jej założeniami wychowawczymi.












2. Uczestniczy w życiu szkoły i klasy.









3. Bierze aktywny udział w zebraniach klasowych, wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych ( np.: naprawa sprzętu, drobne remonty).














4. Przejawia zainteresowania osiągnięciami szkolnymi dziecka i wspomaga szkołę w sytuacjach wymagających udzielania dziecku szczególnego wsparcia.














5. Udziela istotnych z punktu widzenia sprawowania opieki informacji o stanie zdrowia dziecka.














6. Motywuje dziecko do nauki i zabawy szkolnej.









7. Współdziała w zakresie przestrzegania przez dzieci społecznych norm zachowania, kultury osobistej, odpowiedniego stroju i wyglądu.




8. Udziela rozsądnego wsparcia dziecku podczas odrabiania prac domowych.


9. Uczestniczy w zebraniach, dniach otwartych szkoły.








10. Jest zobowiązany do zawiadomienia wychowawcy o nieobecności ucznia w danych dniach (oprócz późniejszego dostarczenia zwolnienia pisemnego) oraz do stałego kontaktu z wychowawcą w innych sytuacjach.




11. Dba o odpowiedni strój i wygląd dziecka.








12. Uczestniczy w szkoleniach i prelekcjach.

WARTOŚCI I ICH REALIZACJA W PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM

	PIĘKNO
	· uczniowie dbają o wystrój sal, korytarzy, o estetykę otoczenia, 

· zwracają uwagę na ubiór, higienę, 

· dostosowują wygląd i ubiór do sytuacji, 

· Uczestniczą w wydarzeniach kulturalnych ( np.: wystawy, filmy, przedstawienia teatralne... ),

	SAMODZIELNOŚĆ I PRACA NAD SOBĄ
	· uczniowie dokonują samooceny własnej pracy (np.: karty samooceny), 

· wypełniają obowiązki dyżurnego, 

· uczestniczą w wycieczkach i wykonują samodzielnie czynności takie jak: zakupy, sprzątanie, ustalanie tras..., 

· organizują imprezy klasowe,

	RZETELNA PRACA
	· wychowawcy i nauczyciele premiują uczniów wykonujących bardzo dobrze obowiązki wg. zasad ustalonych przez szkołę, 

· pracownicy szkoły poprzez wzorce osobowe wpływają na stosunek uczniów do obowiązków i pracy,

	CZYSTOŚĆ JĘZ.POLSKIEGO, KULTURA SŁOWA
	· uczniowie czuwają nad poprawnością i czystością j.polskiego podczas lekcji, przerw, wycieczek..., 

· wyjeżdżają na przedstawienia, są zachęcani do lektury pozaszkolnej, mają kontakt z kulturą i sztuką , 

· korzystają z biblioteki szkolnej

	WRAŻLIWOŚĆ NA KRZYWDĘ INNYCH
	· nawiązują kontakt ze świetlica środowiskową, 

· biorą udział w akcjach i koncertach charytatywnych, 

· otaczają opieką zwierzęta domowe, dokarmiają zima ptaki ...

	PATRIOTYZM

I POCZUCIE WSPÓLNOTY 

LOKALNEJ
	· uczniowie uczestniczą w uroczystościach, rocznicach o charakterze patriotycznym odbywających się na terenie miasta, 

· poznają patriotyczne postawy z literatury, historii.., 

· organizują uroczystości związane z tradycjami szkoły 
(pasowanie na ucznia, obchody dnia patrona, zakończenie nauki...), 

· uczestniczą w akcji Sprzątanie Świata na terenie miasta, 

· organizują obchody świąt szkolnych,

·  zapraszają na występy, wystawy, przedstawienia szkolne uczniów z innych szkół, 

· biorą udział w konkursie “ Moja Mała Ojczyzna”. 

· uczestniczą w posiedzeniach Rady Szkoły


STAŁE UROCZYSTOŚCI O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM
 I KULTURALNYM:

	 UROCZYSTOŚĆ
	 ZADANIE WYCHOWAWCZE
	TERMIN

	Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego
	· godne zachowanie podczas uroczystości, odświętny ubiór, 

· świadomość rzetelnej nauki i pracy nad sobą, 

· poczucie wspólnoty społeczności szkolnej i klasowej, 

· identyfikacja z wymogami szkolnymi
	1. IX

	Pasowanie na ucznia klasy pierwszej
	· budowanie więzi wewnątrzszkolnej,

· przyjęcie nowych uczniów w poczet społeczności szkolnej,

· umacnianie poczucia bezpieczeństwa
	IX - X

	Dzień Edukacji Narodowej

 
	· umacnianie więzi między członkami społeczności szkolnej,

· pokazanie różnych form podziękowania za trud nauki i wychowania wobec wszystkich pracowników szkoły,

· ukazanie roli i znaczenia nauki w życiu każdego człowieka,

· spotkania z nauczycielami emerytowanymi
	14.X

	Święto Niepodległości 
	· budzenie uczuć patriotycznych, poczucia dumy narodowej,

· zrozumienie znaczenia wolności, niepodległości dla narodu polskiego,
	11.XI

	Mikołajki
	· umacnianie więzi z kolegami i pracownikami szkoły, 

· nabywanie umiejętności rozróżniania i pielęgnowania uczuć koleżeństwa, przyjaźni i miłości

· ukazanie różnych możliwości zabawy,
	6. XII

	Szkolne jasełka
	· umacnianie więzi z kolegami i nauczycielami oraz pracownikami szkoły,

· rozwój samodzielności i budzenie inicjatywy w trakcie przygotowań do spotkania,

· godne zachowanie się podczas uroczystości, 

· odświętny ubiór, odnoszenie się z przyjaźnią, postawa przebaczania, 

· gotowość do pomocy w przygotowaniu Wigilii rodzinnej
	XII

	Dzień Babci i Dziadka
	· rozbudzanie szacunku dla osób starszych, 

· umacnianie więzi rodzinnych, 

· rozwijanie umiejętności organizowania spotkań kulturalnych,
	21 – 22 I

	Pierwszy Dzień Wiosny
	· rozwijanie umiejętności organizowania imprez, planowania ich przebiegu,

· integracja klasy, społeczności szkolnej,

· ukazanie różnych możliwości zabawy i

· rozrywki,

· podkreślenie wagi poszanowania przyrody,
	21. III

	Dzień Ziemi
	· uświadomienie zagrożeń środowiska przyrodniczego występujących w miejscu zamieszkania,

· kształtowanie proekologicznej motywacji uczniów,

· umiejętność przestrzegania zasad ładu i porządku w miejscach publicznych.
	22. IV

	Święto Konstytucji

3 Maja
	· świadome uczestnictwo w obchodach święta na terenie szkoły i miasta,

· wyrabianie szacunku dla symboli narodowych
	3. V.

	Dzień Matki
	· umacnianie uczucia miłości dziecka do matki 

· nabywanie umiejętności przygotowania spotkania towarzyskiego, 

· kształtowanie wrażliwości estetycznych podczas wykonywania dekoracji i upominków.
	26. V

	Dzień Dziecka
	· uczestnictwo w imprezach sportowo - rekreacyjnych i zabawach ,

· utrwalenie zasady fair play podczas zawodów,

· przypomnienie treści Karty Praw Dziecka

· ONZ,

· poznanie instytucji pomocy dzieciom .
	1. VI.


WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM:

Środowisko odgrywa szczególną rolę w rozwoju osobowości ucznia. Pomocne jest w kształtowaniu odpowiednich postaw moralnych i przygotowaniu wychowanków do właściwych wyborów życiowych. Aby właściwie wprowadzić uczniów w role społeczne i zawodowe szkoła współpracuje z następującymi instytucjami, zakładami pracy i organizacjami społecznymi.

1. Wydział Kultury Urzędu Miejskiego w Bytomiu

2. Spółdzielnia Mieszkaniowa „Nasz Dom”

3. Klub osiedlowy „Znicz”

4. Dom Kultury’ „Karolinka”

5. Świetlica Środowiskowa.

6. Zarząd Miejski Szkolnego Związku Sportowego.

7. Sad Rejonowy w Bytomiu,

8. Komenda Miejska Policji.

9. V Komisariat Policji.

10. Miejska Straż Pożarna,

11. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna.

12. Ośrodek Pomocy Rodzinie.

13. Ośrodek Promocji Zdrowia,

14. Biuro Informacji o Sektach i Nowych Ruchach Religijnych – Katowice.

15. Centrum Pomocy Osobom Uzależnionym od Alkoholu i ich Rodzinom.

16. Parafia Św. Stanisława w Bytomiu,

SZKOLNY SYSTEM ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH ROZWIJAJĄCYCH TALENTY, ZAINTERESOWANIA, POSTAWY I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNE ORAZ ORGANIZATORSKIE

W tym roku szkolnym oferta zajęć pozalekcyjnych będzie następująca:

1. Koła zainteresowań:

· komputerowe;

· plastyczne
· techniczne

· teatralne;

· taneczne;

· chór;

· zespół muzyczny.

2. Zajęcia sportowe.

3. Edukacja Obywatelska.

4. Organizowanie wyjazdów na basen i lodowisko.

5. Wycieczki klasowe.

6. Zabawy klasowe.

7. Dyskoteki szkolne.

Organizacje szkolne:
1. Samorząd Uczniowski.

2. Liga Ochrony Przyrody.

3. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci.

4. Klub Europejski.

5. Polski Czerwony Krzyż.

Program wychowawczy opisuje wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.



Szczegółowe zadania i sposoby realizacji programu opisane są m.in. w planach pracy: szkoły, pedagoga i psychologa, wychowawców klas, nauczycieli poszczególnych przedmiotów, samorządu uczniowskiego, organizacji działających na terenie szkoły, szkolnym kalendarzu imprez oraz
w Szkolnym Programie Przeciwdziałania Przemocy,

Szkolnym Programie Profilaktyki, Programie Przeciwdziałania Wagarom.
Program wychowawczy naszej szkoły jest otwarty na propozycje i sugestie wszystkich, którzy biorą udział w wychowaniu, gdyż o jego skuteczności decydują wykonawcy.

ZADANIA SZKOŁY
1. Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia poprzez wspieranie jego naturalnej aktywności i dążenia do poznania prawdy, dobra i piękna w świecie, dzięki ciekawej ofercie edukacyjnej, rozwijaniu zainteresowań dziecka i rozbudzaniu jego pasji.
2. Uczymy dzieci i młodzież życzliwości i przyjaznych postaw wobec siebie poprzez wyrabianie umiejętności słuchania innych, poświęcanie czasu innym, niesienie pomocy potrzebującym.
3. Doceniamy poczucie własnej wartości i uznajemy godność i honor każdego człowieka za niepodważalną wartość. Dotyczy to uczniów, nauczycieli, wszystkich pracowników szkoły, rodziców.
4. Dążymy do tego, by obowiązującym językiem był poprawny, kulturalny język polski pozbawiony wulgaryzmów. Prawdomówność , szczerość, partnerstwo- to podstawa budowania dobrej atmosfery i konstruktywnej współpracy.
5. Wdrażamy uczniów do odpowiedzialności za własną naukę i osiągnięcia.
6. Dbamy o bezpieczeństwo wszystkich osób przebywających na terenie szkoły.
7. Stwarzamy możliwości jak najlepszej współpracy z rodzicami poprzez zapewnienie warunków życzliwej, otwartej rozmowy i współdecydowania o działalności szkoły.
POWINNOŚCI WYCHOWAWCÓW KLASOWYCH

1. Wychowawca wydobywa z dziecka jego zasoby i towarzyszy mu w drodze wszechstronnego rozwoju osobowości.


2. Wspiera uczniów w uczeniu się, motywowaniu ich do ciekawości poznaw-czej i ciągłego rozwoju, w pracy nad sobą.






3. Organizuje pole wymiany doświadczeń wychowawczych (zebrania z rodzi-cami, spotkania, indywidualne kontakty).






4. Utrzymuje ścisłą współpracę z rodzicami, wspiera ich w procesie wychowawczym.

5. Utrzymuje ścisły kontakt z rodzicami uczniów mających trudności w nauce 
i uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym.




6. Czuwa nad postępami w nauce i frekwencją uczniów, jest w stałym kontak-cie z rodzicami, zna sytuacje pozaszkolne swojego ucznia.

7. Zobowiązany jest do każdorazowego reagowania na dostrzeżone dobro i zło.

8. Podejmuje systematyczne wysiłki zmierzające do wytworzenia życzliwej i przyjaznej atmosfery w klasie.

9. Dąży do akceptacji każdego ucznia ich rodziców oraz innych nauczycieli w szkoły

10. Uczestniczy we wszystkich sytuacjach ważnych dla klasy np. imprezach, w których biorą udział wychowankowie.


11. Współpracuje z pedagogiem, psychologiem, szkolną służba zdrowia i innymi pracownikami szkoły.









12. Organizuje wszystkie wycieczki klasowe.






13. Prowadzi prawidłowo i systematycznie dokumentację klasową.



14. Ustawicznie zbiera informacje od rodziców i  uczniów o ich oczekiwaniach wobec szkoły.

15. Dba o godność zawodową.







Opracowuje w oparciu o " Program wychowawczy szkoły " klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z uczniami, nauczycielami przedmiotów i rodzicami. 

ZWYCZAJE I OBYCZAJE SZKOLNE

1. Pasowanie na ucznia I klasy Szkoły Podstawowej oraz ucznia klasy l Gimnazjum.





2. Święto patrona szkoły ( zwiedzanie Izby Pamięci ).

3. Konkursy wiedzy, plastyczne, czytelnicze oraz gwary śląskiej.

4. Imprezy sportowe:  Dni Sportu Szkolnego, Turnieje : międzyszkolne, międzyklasowe, osiedlowe (Mistrzostwa Osiedla w koszykówce ulicznej
i piłce nożnej);

5. Organizowanie koncertów dla Rodziców i mieszkańców osiedla, występy uczniów w czasie festynu osiedlowego.

6. Spotkania z ciekawymi ludźmi.

7. Gry i turnieje wiedzy (pomiędzy uczniami i klasami).




8. Redagowanie gazetki szkolnej.


9. Prowadzenie kroniki szkolnej.
10. Dni otwarte dla rodziców.



11. Ogólnoszkolne wystawy okolicznościowe.

12. Stała opieka nad schroniskiem dla zwierząt.

13. Święto Wiosny.

POWINNOŚCI WYCHOWAWCZE BĘDĄCE WYMIAREM
 PRACY EDUKACYJNEJ KAŻDEGO NAUCZYCIELA, 
OKREŚLONE W RAMACH ZADAŃ OGÓLNYCH SZKOŁY.

1. Wspieranie rozwoju osobowego ucznia w sferze intelektualnej, psychicznej, społecznej, zdrowotnej, estetycznej, moralnej i duchowej.

2. Rozwijanie dociekliwości poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

3. Przekształcanie spontanicznej motywacji w motywację świadomą, przygotowaną do podejmowania działań wymagających systematycznego 
i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego.

4. Kształcenie wytrwałości w rozwiązywaniu problemów.

5. Przygotowanie wychowanka do samodzielnego życia, umiejącego radzić sobie w  trudnych sytuacjach.

6. Kształtowanie samodzielności w zdobywaniu wiedzy i poczucia autonomii ucznia jako partnera nauczycieli w procesie nauczania - uczenia się.

7. Przygotowanie ucznia do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i ich hierarchizacji.

8. Rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolności twórczych.

9. Kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie 
i sprawność fizyczną.

10. Wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

11. Rozwijanie umiejętności poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturalnego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu.

12. Wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej 
i narodowej.

13. Stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci.

14. Wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym środowisku w poczuciu więzi z rodziną.

15. Skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.

ABSOLWENT SZKOŁY

to wychowanek o dojrzałej osobowości, który w swym postępowaniu zdolny jest otwierać się na innych ludzi, zachowując podstawową kontrolę własnych uczuć i dbając o ich rozwój.

Cechuje go:

· kultura osobista - zachowywanie się z godnością i szacunkiem dla drugiego - wyrażona przez postawę, słowa, strój, dbanie o estetykę pomieszczeń itd.,


· pozytywne nastawienie wobec innych, życzliwość,






· odpowiedzialność za drugiego człowieka ( kolegę, koleżankę ),




· wrażliwość na krzywdę innych ludzi: biednych, samotnych, cierpiących z różnych powodów,












· tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych poglądach,






· miłość i szacunek do Ojczyzny - poznawanie jej historii, kultury , oraz godne reprezentowanie kraju na zewnątrz,








· przygotowanie do podjęcia odpowiedzialności za losy kraju, szacunek dla pracy, nauki, uczciwość, rzetelność, aktywność społeczna,





· umiejętność obcowania z przyrodą - szacunek dla przyrody, odkrywanie jej pię
kna  i tajemnic, zdrowy i czynny wypoczynek,





· zdolność do samodzielnego myślenia, poszukiwanie swego światopoglądu, szacunek dla prawdy, postępowanie zgodne z własnym sumieniem, wysoki poziom wiedzy, inteligencji i umiejętności ( na miarę własnych możliwości ),


· odporność na negatywne wpływy różnych patologicznych zjawisk społecznych.
Absolwent szkoły umie: adaptować się do wymagań nowej szkoły, eksponować swoje dobre, mocne strony; wyrażać własne opinie, bronić swoich racji i przestrzegać dobrych obyczajów, kultury, tolerancji, pracować w grupie.

PODSTAWY PRAWNE WYKORZYSTANE 
PRZY 

OPRACOWANIU PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

1. Konstytucja Rzeczpospolitej  Polskiej

2. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka

3. Konwencja o Prawach Dziecka

4. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 ( Dz.U. z 1996 r. 

Nr 67, poz.329 z późn.zm.)
5. Ustawa Karta Nauczyciela

6. Rozporządzenie MEN z dnia  15 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum

7. Rozporządzenie MEN i S z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego

8. Statut Gimnazjum Nr 10 w Bytomiu 
SPIS TREŚCI

· Podstawy prawne

· Zadania  szkoły
· Powinności wychowawcze będące wymiarem  pracy edukacyjnej każdego nauczyciela, określone w ramach zadań ogólnych szkoły
· Powinności wychowawców klasowych
· Absolwent szkoły
· Wychowanie do życia wartościami
· Wartości i ich realizacja w programie wychowawczym
· Stałe uroczystości o charakterze wychowawczym i kulturalnym
· Szkolny system zajęć pozalekcyjnych dla uczniów

· Zwyczaje i obyczaje szkolne
· Współpraca ze środowiskiem lokalnym
· Współpraca rodziców ze szkołą

· Efekty pracy wychowawczej
EFEKTY DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH

Dążymy, aby uczeń był:

· Prawy- przestrzegający przepisów prawnych i zasad moralnych.

Uczciwy, szlachetny, umiejący odróżnić dobro od zła zgodnie z uniwersalnym systemem wartości. Nieobojętny na wszelkie przejawy zła. Szanujący siebie i innych, lojalny. Szanujący pracę, środowisko naturalne i dobra wytworzone przez człowieka.

· Kulturalny- zachowujący się w różnych sytuacjach zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, przestrzegający kulturę języka, aktywnie uczestniczący w różnych formach kultury.

· Odpowiedzialny- dobrze wypełniający swoje obowiązki, solidny, sumienny, rzetelny, słowny, wiarygodny, przewidujący skutki swoich działań, gotów ponosić konsekwencje swoich czynów, poczuwający się do odpowiedzialności pracując w grupie.

· Przedsiębiorczy-łatwo nawiązujący współpracę z innymi ludźmi, umiejący pracować w zespole, posiadający umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy, twórczy, umiejący radzić sobie z problemami.

· Patriotą- charakteryzuje się miłością do Ojczyzny, przejawiającą się rzetelną pracą, przedkładaniem nadrzędnych wartości nad własne cele. Szanuje tradycje, kulturę i literaturę polską oraz miejsca pamięci i symbole narodowe.

Dążymy, aby rodzic:

· miał poczucie wpływu na kierunki działań wychowawczych szkoły,
· potrafił przedstawić swoje oczekiwania względem szkoły, swoje propozycje i sposoby wcielania ich w życie,
· angażował się w życie klasy swojego dziecka i szkoły,
· miał poczucie doskonalszego przepływu informacji między szkołą a nim samym.

EWALUACJA PROGRAMU

Wdrażanie programu wychowawczego oceniane będzie na bieżąco 
i okresowo. Informacje dotyczące programu będą zbierane w formie zapytań za pomocą ankiety, rozmów, analizy dokumentów. Prowadzony będzie stały monitoring.

Pierwsza analiza funkcjonowania programu wychowawczego przeprowadzona zostanie na koniec roku szkolnego 2006/2007. Ewaluacja całego programu wychowawczego nastąpi po trzech latach. Dokona jej zespół wychowawczy. Pytania będą kierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli.

Analiza zebranych informacji stanie się podstawą do modyfikowania form 
i metod pracy wychowawczej i sporządzenia programu naprawczego.
Program wychowawczy Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 11 r.doc realizowany w latach 2006/2007


