Program Przeciwdziałania Wagarom

Zawartość programu:

1. Zasady przeciwdziałania wagarom ujęte w formie tabelarycznej.

2. Arkusz monitoringu ilości godzin opuszczonych.

3. Założenia kontraktu wychowawczego w praktyce. pedagogicznej.

4. Przykład kontraktu z uczniem.

5. Wzór upomnienia udzielonego uczniowi z powodu nierealizowania obowiązku szkolnego.

PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA WAGAROM

	Płaszczyzna
działania
	Przeciwdziałanie
	Odpowiedzialni
	Termin
	Uwagi

	Nauczyciel - uczeń
	1. Stała kontrola frekwencji

2. Kontrola nieobecności ucznia na poszczególnych przedmiotach

3. Rozmowa wychowawcy z uczniem (bądź kolegami) w celu ustalenia i rozpoznania przyczyn nieobecności

4. Spisanie kontraktu z uczniem
	Wychowawca.

Nauczyciele przedmiotu

Wychowawca, pedagog
	Cały rok

Cały rok

Wg potrzeb
	Rozliczenia, co tydzień

Nauczyciel przedmiotowy zgłasza wychowawcy klasy 
3-krotna ciągłą nieobecność ucznia.


	Nauczyciel - rodzic
	1. Pismo do rodziców z informacją wychowawcy potwierdzone przez rodzica 

2. Kontakt indywidualny z rodzicem 
	Wychowawca.

Nauczyciele przedmiotu

Wychowawca
	Wg potrzeb

Wg potrzeb


	3 kolejne godziny nieusprawiedliwione z jednego przedmiotu lub nieusprawiedliwienie ponad 10 godzin w miesiącu

	Uczeń – uczeń
	1. Mobilizacja zespołu klasowego

2. Pomoc zaprzyjaźnionego kolegi
	Wychowawca

Wychowawca
	Cały rok

Cały rok
	

	Nauczyciel – pedagog
	1. Rozmowa wychowawcy z pedagogiem szkolnym oraz przekazanie danych o uczniu:

· imię, nazwisko, klasa

· adres

· imiona rodziców

· liczba opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych

· podjęte działania przez wychowawcę

2. 
Obserwacja i analiza frekwencji przeprowadzona przez pedagoga

3. 
Diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznia

4. 
Wysłanie upomnienia o nierealizowaniu obowiązku szkolnego

5. 
Wizyta pedagoga i wychowawcy w domu ucznia 
	Wychowawca, pedagog









Pedagog


Pedagog, wychowawca


Pedagog, dyrektor szkoły


Pedagog, wychowawca


	Cały rok









Wg potrzeb

Wg potrzeb


Wg potrzeb


	

	Pedagog – uczeń – rodzic - dyrektor
	1. Objęcie ucznia dodatkowa opieka psychologiczno-pedagogiczną

2. Rozmowa pedagoga z uczniem

3. Wezwanie rodzica do szkoły

4. Rozmowa pedagoga z rodzicem i uczniem w obecności dyrektora oraz wychowawcy 

5. Skierowanie ucznia do PPP ze względu na duże trudności wychowawcze
	Pedagog

Pedagog

Pedagog, wychowawca

Pedagog, wychowawca, 

dyrektor


Pedagog, wychowawca
	Wg potrzeb

Wg potrzeb

Wg potrzeb

Wg potrzeb


Wg potrzeb
	

	Zespół Wychowawczy, Pedagog – uczeń – rodzic 
	1. Powołanie zespołu wychowawczego

2. Skierowanie sprawy do sądu rodzinnego dla nieletnich.
	Zespół wychowawczy

Pedagog, dyrektor
	Wg potrzeb

Wg potrzeb
	Wywiad środowiskowy, opinia wychowawcy, opinia  PPP


UWAGI:

1. Nagradzać 100 procent frekwencji.

2. Sprawdzeniem efektywności programu naprawczego będzie zestawienie semestralne wyników i porównanie z rokiem poprzednim
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Kontrakt wychowawczy w praktyce pedagogicznej

Stare powiedzenie mówi, że „najbardziej plami atrament”, co ma sugerować, że nieprzestrzeganie umów zapisanych stanowi znacznie większą ujmę na honorze niż zawartych ustnie.

Umowa, pod którą uczeń złoży własnoręczny podpis będzie dla niego o wiele większym bodźcem do wzięcia na siebie odpowiedzialność za własne zachowanie czy systematyczną naukę.

Metoda kontraktu wychowawczego powinna wypierać mało skuteczne dotąd sposoby oddziaływania, jak – wymówki, wzbudzenie poczucia winy, krzyk, używanie siły. Posiada bowiem liczne zalety: sprzyja kształtowaniu się 
u uczniów nawyków samodzielności, aktywności, zwiększaniu ich osobistego wkładu we własne życie, kształtuje poczucie odpowiedzialności, uczy poszanowania prawa, podnosi poziom zdyscyplinowania, rozwija samokontrolę i samoocenę uczniów.

Kontrakt, czyli umowa na piśmie jest metodą nastawioną na długofalowe współdziałanie i współpracę ucznia z nauczycielem.

Kontrakt powinien zawierać

PREAMBUŁĘ, 
czyli wstępne uzasadnienie zawarcia kontraktu. Należy sformułować ją językiem brzmiącym ciepło 
i osobiście. Może również przybrać formę apelu, a nawet listu do ucznia.

ZADANIA


zawierające wymogi, zasady czy powinności ucznia.

KONSEKWENCJE 
za niedotrzymanie ustalonych zasad, zadań...

Należy ustalić, kiedy nastąpi omówienie realizacji umowy.

Uwagi: 

Efektywność kontraktu wychowawczego, jako metody wychowania, uzależniona jest od respektowania zasad jego wdrażania. Wskazane jest podpisanie kontraktu w warunkach szczególnie uroczystych, podniosłych. Akt zawarcia kontraktu powinien być dla ucznia wydarzeniem emocjonalnym.
Bytom........................ 

Agnieszko!

Zawieramy z Tobą umowę, ponieważ jesteś dla nas ważna i martwimy się 
o Ciebie. Chcemy pomóc Ci uporać się z problemami, gdyż wierzymy, że są one przejściowe i do pokonania przez Ciebie. 

Analizowaliśmy przyczyny Twoich ostatnich niepowodzeń i doszliśmy do wniosku, że głównym ich powodem są wagary i nie systematyczna nauka. 

Dlatego ustalamy następujące zasady Twojego postępowania: 

1. regularnie uczęszczasz na zajęcia szkolne, 

2. systematycznie odrabiasz zadania domowe, 

3. systematycznie uczysz się na miarę możliwości 

W przypadku niedotrzymania ustalonych zasad będziemy zmuszeni zastosować konsekwencje zawarte w regulaminie szkoły, a także konsekwencje prawne wynikające z ustawy o obowiązku szkolnym. 

Będziemy się spotykać w każdy ostatni wtorek miesiąca po Twoich lekcjach 
w celu omawiania realizacji zasad zawartych w naszym kontrakcie. 

Powodzenia!

.....................................

(podpis)
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Bytom, dn.  .............................
UPOMNIENIE

Udzielam upomnienia uczniowi ......................................................................
z powodu braku realizacji obowiązku szkolnego.

Liczba godzin nieobecnych ...............................

Przyjmuję do wiadomości i zobowiązuję się do regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne.

Zostałem poinformowany o konsekwencjach w przypadku dalszych nieobecności

..................................





..................................

      Podpis ucznia





     Popis wychowawcy
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